
 

 

 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวน์้ำ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

---------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผลของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานเป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ และได้ฝึกทักษะจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยการนำ
องค์ความรู้ มาประยุกต์ใช้การทำงานจริง อีกท้ังยังเป็นการเติมเต็มการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน และมี
ส่วนช่วยให้นักศึกษามีทักษะและมีประสบการณ์การทำงานจริงก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา การจัดการเรียนการ
สอนจึงต้องให้ความสำคัญทั้งด้านวิชาการควบคู่กับทักษะการปฏิบัติ  เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ทาง
ทฤษฎี ปฏิบัติการ และประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาปรับใช้ในการคิดวิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาในการประกอบอาชีพได้ แต่ด้วยปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นแบบก้าวกระโดด ดังนั้น
การจัดการเรียนการสอนจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบให้สอดรับกับการพัฒนาของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว เพื่อให้สามารถพัฒนาบุคลากรให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ได้ ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนลักษณะนี้ จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานประจำปีขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และมีทักษะการทำงาน ซึ่งสามารถแข่งขัน
กับผู้อ่ืนในตลาดแรงงานได้ อีกท้ังเพ่ือให้สะดวกต่อการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ สำหรับแผนการ
จัดการบูรณาการกับการทำงานประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้จะเป็นการรายงานของนักศึกษา 2 กลุ่ม ได้แก่ 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ 

 
2. วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบของการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 2.2 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการ และมีทักษะในการทำงานจริง พร้อมสำหรับการทำงานทันที
หลังจากสำเร็จการศึกษา 
 2.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหลักสูตรกับสถานประกอบการ  
 
 
 
 



 

 

3. รูปแบบการจัดแผนการเรียนของหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

ชั้นปี/ภาค
การศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคฤดูร้อน 

ชั้นปีที่ 1 - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 9 หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์ 3 หน่วยกิต 

- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หน่วย
กิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 3 หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา 6 หน่วย
กิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี วิชาเอก
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 3 
หน่วยกิต 

- 

ชั้นปีที่ 2 - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 3 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา 6 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์ 3 หน่วยกิต 

- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 หน่วย
กิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 6 หน่วย
กิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์ 6 หน่วยกติ 

- 

ชั้นปีที่ 3 - หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 11 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา 

- กลุ่มวิชาโครงการ 1 หน่วยกิต 
- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา

พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 3 หน่วย
กิต 

- 



 

 

วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์ 3 หน่วยกิต 

- วิชาเฉพาะ (เลือกเฉพาะ
วิชาเอก) 3 หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา วิชาเอก
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 9 หน่วย
กิต 

- วิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  
ชั้นปีที่ 4 - ว ิ ช า เ ฉพาะ  เ ล ื อ ก เ ฉพาะ

วิชาเอก 3 หน่วยกิต 
- กลุ ่มว ิชาการฝึกประสบการ

ว ิ ช าช ีพ  2 หน ่ วยก ิ ต  หรื อ 
กลุ่มสหกิจศึกษา 3 หน่วยกิต 

- วิชาโครงการ 3 หน่วยกิต 
- หมวดว ิชาเฉพาะ กล ุ ่มว ิชา

เทคโนโลย ี เฉพาะสาขา  1 
หน่วยกิต 

- วิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือกลุ่มสหกิจศึกษา 6 
หน่วยกิต 

 

 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตวน์้ำ 
  

ชั้นปี/ภาค
การศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคฤดูร้อน 

ชั้นปีที่ 1 - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 9 หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์น้ำ 3 หน่วยกิต 

- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 6 หน่วย
กิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 3 หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา 6 หน่วย
กิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี วิชาเอก
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ 3 
หน่วยกิต 

- 

ชั้นปีที่ 2 - หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 9 หน่วย
กิต 

- 



 

 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 3 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา 6 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์น้ำ 3 หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 6 หน่วย
กิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์น้ำ 6 หน่วยกติ 

ชั้นปีที่ 3 - หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 11 
หน่วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา 
วิชาเอกเทคโนโลยีการผลิต
สัตว์น้ำ 3 หน่วยกิต 

- วิชาเฉพาะ (เลือกเฉพาะ
วิชาเอก) 3 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาโครงการ 1 หน่วยกิต 
- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา

พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 3 หน่วย
กิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชา
เทคโนโลยีเฉพาะสาขา วิชาเอก
เทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ 9 
หน่วยกิต 

- วิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต  

- 

ชั้นปีที่ 4 - ว ิ ช า เ ฉพาะ  เ ล ื อ ก เ ฉพาะ
วิชาเอก 3 หน่วยกิต 

- กลุ ่มว ิชาการฝึกประสบการ
ว ิ ช าช ีพ  2 หน ่ วยก ิ ต  หรื อ 
กลุ่มสหกิจศึกษา 3 หน่วยกิต 

- วิชาโครงการ 3 หน่วยกิต 
- หมวดว ิชาเฉพาะ กล ุ ่มว ิชา

เทคโนโลย ี เฉพาะสาขา  1 
หน่วยกิต 

- วิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือกลุ่มสหกิจศึกษา 6 
หน่วยกิต 

 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ จำนวน 9 คน และสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ 
จำนวน 6 คน (สาขาละ 40 เปอร์เซ็นต์) 
 



 

 

5. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา (Curriculum Mapping) ของท้ัง 2 สาขาวิชา 
 

⚫ ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รหัสวิชา รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู ้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ทักษะการปฏบิัตงิาน 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

วิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

                          

7003507 การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา
สำหรับ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 ⚫     ⚫    ⚫ ⚫       ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫   

7004507 สหกิจศึกษาสำหรับ
เทคโนโลยีการเกษตร 

 ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ 

 



 

 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
5.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

3) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
ตามลำดับ ความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อบุคคล 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 

5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ 
รวมถึงเข้าใจบริบททางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน 

 
5.2 ด้านความรู้ 

1) มีความรู้และเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พื้นฐานการ
บริหารจัดการและเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติในเนื้อหา
ของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางเทคโนโลยี 

3) มีความรู้ในวธิีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในการทำงาน 
4) สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
5) สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงานจริงได้ 
 
 5.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทางด้าน

เทคโนโลยี 
3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

4) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง
อย่างเหมาะสมในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

 
5.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 

2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ท้ังส่วนตัวและ
ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีทั้งของตนเอง
และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคล
และงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร 

5) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านเทคโนโลยีและการ
รักษาสภาพแวดล้อมพลังงาน 

 
 5.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างด ี
2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อ

การแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ 
4) มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอข้อมูลทั้งทางวาจาและลายลักษณ์อักษร และการสื่อ

ความหมาย การเลือกใช้สื่อในการนำเสนอที่เหมาะสม 
5) สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบวิชาชีพสาขา

เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องได้ 
 
 
 



 

 

5.5 ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
3. มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือประกอบวิชาชีพ

ในสาขาที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
4. มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการปรับปรุง

พัฒนาระบบการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
5. สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน 
6. มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทำงานรูปแบบโครงงาน (project oriented) 
7. สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

 

6. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการทำงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ปีท่ี  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1 - 
2 - 
3 1. นักศึกษามีความพร้อมด้านวิชาการท่ีจะออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2. นักศึกษารู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
4 1. มีความรู้ ความเข้าใจ ทางด้านวิชาการ ที่ทันสมัย และสามารถประยุกต์องค์

ความรู้กับการปฏิบัติงานได ้
2. มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพสิทธิ

และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น และมีสัมมาคาระให้ความเคารพต่อผู้
อาวุโส 

3. มีความเสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และสามารถปรับตัวเข้าผู้อ่ืนได ้
5. มีความรับผิดชอบต่อองค์กร 
6. มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
7. สามารถวิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาได้ 
8. มีความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ 
9. สามารถแก้ปัญหาโดยการใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้องมาใช้ใน

การวิเคราะห์แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์

 
 
 



 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จและเป้าหมายปีการศึกษา 2566  
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิตสัตว์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
การผลิตสัตว์น้ำ 

หน่วยวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

จำนวนหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 

หลักสูตร 1 หลักสูตร 1 

ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 40 

ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานนานาชาติ 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 

ร้อยละของอาจารย์และบุคคลากรที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน/ผู ้ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาฯ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการ
จัดสหกิจศึกษานานาชาติ 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

จำนวนนักศ ึกษาท ี ่ ได ้ร ับผลการประเม ินการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาจากหน่วยงาน/
สถานประกอบการ ระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

จำนวนหน่วยงานภายนอกที ่ม ี เคร ือข ่ายความ
ร่วมมือ (MOU) ด้านสหกิจศึกษาและบูรณาการกับ
การทำงาน และยังคงมีการดำเนินงานหรือจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

หน่วยงาน 1 หน่วยงาน 1 

ร้อยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาและบูรณาการกับ
การทำงานที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายใน 
6 เดือน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 70 

จำนวนรางวัลที ่นักศึกษาได้ร ับจากการเข้าร่วม
ประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานระดับเครือข่ายพัฒนาสห
กิจศึกษาภาคใต้ตอนล่าง 

รางวัล 1 รางวัล 1 



 

 

8. แผนการปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการ 

1. ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อวางแผนการ
ดำเนินการ 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 

- ประธานหลักสูตร 

การให้ความรู้ / การทำ
ความเข้าใจให้กับ
นักศึกษาในหลักสูตร 

1. การจ ั ดก ิ จ กร รม  การ
เตรียมความพร้อมสำหรับ
การฝึกปฏิบัติสหกิจ ให้กับ
นักศึกษาของแต่ละสาขา 
ชั้นปีที่ 2 และ 3  

ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 

- อาจารย์ประจำของทั้ง 
2 สาขา 

 

รับสมัครนักศึกษาที่
สนใจ 

1. ประชุมกรรมการบริหาร
หล ักส ูตร เพ ื ่อกำหนด
คุณสมบัติของนักศึกษา 

2. ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร
นักศึกษาที ่สนใจเข้าร่วม
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2565 

- ประธานหลักสูตร  

ประกาศรายชื่อนักศึกษา 1. ก ร ร ม ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก
นักศึกษาตามคุณสมบัติที่
กำหนด 

 ภาคการศึกษาท่ี 
2/2565 

- อาจารย์ประจำของทั้ง 
2 สาขา 

หาสถานประกอบการ 
วางแผนการเรียน และ
กำหนดแนวปฏิบัติ
สำหรับนักศึกษาท่ีจะ
ออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

1. ประชุมวางแผนกรรมการ
ในหลักส ูตร เพื ่อจ ัดหา
สถานประกอบ ก า ร ที่
นักศึกษาสนใจ วางแผน 
แผนการเรียนรายวิชาการ
เตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา และกำหนดแนว
ปฏิบัติสำหรับนักศึกษาที่
จะออกฝึกปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 

- อาจารย์ประจำของทั้ง 
2 สาขา 



 

 

ปฐมนิเทศนักศึกษาสห
กิจศึกษา 

1. กำหนดวันเวลาการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

- ศูนย์สหกิจศึกษา 

นิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา 

1. น ั ด ห ม า ย ส ถ า น
ประกอบการเพ่ือเข้านิเทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

2. ดำเนินการนิเทศนักศึกษา
สหกิจศึกษาตามวันเวลาที่
นัดหมาย 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

- อาจารย์ประจำของทั้ง 
2 สาขา 

ติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินการ
โครงงาน/วิจัย ผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. กำหนดแผนการติดตาม
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ก า ร
ดำเนินการโครงงาน/วิจัย 
ผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

2. แจ ้ ง แผนกา รต ิ ด ต า ม
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ก า ร
ดำเนินการโครงงาน/วิจัย 
ผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาให้นักศึกษาทราบ 

3. อาจารย์นิเทศนักศึกษาสห
ก ิ จ ศ ึ ก ษ า ต ิ ด ต า ม
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ก า ร
ดำเนินการโครงงาน/วิจัย 
และผลการปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

- อาจารย์ประจำของทั้ง 
2 สาขา 

- ศูนย์สหกิจศึกษา 

สัมมนาหลังปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 

1. กำหนดแผนการสัมมนา
หล ั งปฏ ิบ ั ต ิ ง านสหกิจ
ศึกษา 

2. ดำเน ินการส ัมมนาหลัง
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. ประเมินคะแนนผลการ
สัมมนาหลังปฏิบัติงานสห

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

- อาจารย์ประจำของทั้ง 
2 สาขา 



 

 

กิจศ ึกษาของน ักศ ึกษา
รายบุคคล 

4. คัดเลือกตัวแทนนักศึกษา
เพ ื ่ อ เข ้ าร ่ วมประกวด
ผลงานสหกิจศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย 

ประกวดผลงานสหกิจ
ศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย 

1. ต ิ ด ต ามแผนและกา ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ก ว ด
ผลงานสหกิจศึกษา 

2. ดำเนินการส่งนักศึกษา
เ ข ้ า ร ่ ว ม ป ร ะ ก ว ด
ผลงานสหกิจศึกษา ระดับ
มหาวิทยาลัย 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

- อาจารย์ประจำของทั้ง 
2 สาขา 

- ศูนย์สหกิจศึกษา 

 
10. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
เกณฑ์
การ

ประเมิน 

1. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 

ศูนย์สหกิจศึกษา รายชื่อนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน
ในระบบบริการ
การศึกษา 
 

นับจำนวน
นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียน 
 

ร้อยละ 
40 

2. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน
นานาชาติ 

ศูนย์สหกิจศึกษา รายชื่อนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน
ในระบบบริการ
การศึกษา 
 

นับจำนวน
นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียน 
 

ร้อยละ 1 

 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
เกณฑ์
การ

ประเมิน 

3. ร ้อยละของอาจารย ์และ
บุคคลากรที่ผ่านการอบรม
ห ล ั ก ส ู ต ร ค ณ า จ า ร ย์
น ิ เทศสหก ิจศ ึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน/ผู้ปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาฯ 

ศูนย์สหกิจศึกษา รายชื่ออาจารย์
ผ่านการอบรม
หลักสูตร
คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ
ทำงาน/ผู้
ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาฯ 

นับจำนวนอาจารย์
ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร
คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการ
ทำงาน/ผู้
ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาฯ 

ร้อยละ 
80 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่าน
การอบรมหล ักส ูตรการ
จัดสหกิจศึกษานานาชาติ 

ศูนย์สหกิจศึกษา รายชื่ออาจารย์ที่
ผ่านการอบรม
หลักสูตรการ
จัดสหกิจศึกษา
นานาชาติ 

นับจำนวนอาจารย์
ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการ
จัดสหกิจศึกษา
นานาชาติ 

ร้อยละ 
20 

5. จำนวนนักศึกษาที่ได้รับผล
การประเมินการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของนักศึกษา
จ ากหน ่ ว ย ง าน / สถ าน
ประกอบการ ระดับดีเยี่ยม 

ศูนย์สหกิจศึกษา คะแนนจากการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของ
นักศึกษาจาก
สถาน
ประกอบการ 
 

นับจำนวน
นักศึกษาท่ีได้รับ
ผลประเมินการ
ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาจาก
หน่วยงาน/สถาน
ประกอบการใน
ระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล 
เกณฑ์
การ

ประเมิน 
6. จ ำ น ว น ห น ่ ว ย ง า น

ภายนอกท ี ่ม ี เคร ือข ่าย
คว าม ร ่ ว มม ื อ  ( MOU) 
ด ้ านสหก ิ จศ ึกษาและ
บูรณาการกับการทำงาน 
และยังคงมีการดำเนินงาน
หรือจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ศูนย์สหกิจศึกษา รายชื่อหน่วยงาน
ภายนอกที่มี
เครือข่ายความ
ร่วมมือ (MOU) 
ด้านสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับ
การทำงาน และ
ยังคงมีการ
ดำเนินงานหรือ
จัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

นับจำนวน
หน่วยงาน
ภายนอกที่มี
เครือข่ายความ
ร่วมมือ (MOU) 
ด้านสหกิจศึกษา
และบูรณาการกับ
การทำงาน และ
ยังคงมีการ
ดำเนินงานหรือจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

1 
หน่วยงาน 

7. ร้อยละของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและบูรณาการกับ
การทำงานที่ได้งานทำหลัง
สำเร็จการศึกษาภายใน 6 
เดือน 

ศูนย์สหกิจศึกษา หลักสูตรฯ 
ติดตามข้อมูลการ
ได้งานของ
นักศึกษาหลัง
สำเร็จการศึกษา
ภายใน 6 เดือน 

นับจำนวน
นักศึกษาสหกิจ
ศึกษาที่การได้งาน
ทำ 

ร้อยละ 
70 

8. จำนวนรางวัลที ่นักศึกษา
ได ้ ร ับจากการ เข ้ าร ่ วม
ป ร ะกวดผล ง านสหกิ จ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน
ระดับเครือข่ายพัฒนาสห
กิจศึกษาภาคใต้ตอนล่าง 

ศูนย์สหกิจศึกษา ส่งนักศึกษาร่วม
ประกวดผลงาน 
สหกิจศึกษา 

นับจำนวนรางวัลที่
นักศึกษาได้รับจาก
การเข้าร่วม
ประกวดผลงานสห
กิจศึกษา 

1 รางวัล 
 

 
 
 
 



 

 

10. รายละเอียดงบประมาณ  
 

หมวดงบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

เบิกจ ่ายจากงบประมาณเง ินรายได ้ (เง ินบำรุง
การศึกษา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงาน :
พ ื ้นฐานด ้านการพ ัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน โครงการบริหารสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  

  

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
2. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 
3. คณาจารย์นิเทศก์นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และสหกิจศึกษานานาชาติ 
4. ประกวดผลงานนักศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

ทำงานระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2567 
5. ปัจฉิมนิเทศและสัมมนาเรื่อง การเสริมสร้างศักยภาพ

นักศึกษาสหกิจศึกษาสู่โลกแห่งการทำงาน 
6. ส ัมมนาแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ก ับหน ่วยงานสถาน

ประกอบการร่วมดำเนินงานสหกิจศึกษาบูรณาการ
กับการทำงาน 

 
 

 
 

ลงชื่อ…………  ................... 
(อ.ดร.ปิยะนันท์ นวลหนูปล้อง) 

ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 
วันที่ 25 ตุลาคม 2566 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(รศ.ดร. คริษฐ์สพล หนูพรหม) 

ตำแหน่ง คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
วันที่............................. 


